~CO

Beste,
Hierbij ontvang je de VCO nieuwsbrief van februari 2024 met hierin onder andere:

e Nieuws van het Bestuur
o Vacature Secretaris VCO
e VCO events: Compliance actualiteiten in de cryptosector

e Eneeninteressant artikel vanuit de Kennistafel Gedrag & Cultuur

Heb je nieuws dat je graag met alle leden wilt delen, stuur dan jouw bijdrage naar
info@vco.nl o.v.v. “nieuwsbericht” en/of maak gebruik van onze LinkedIn-groep. Wij

stellen dit zeer op prijs!

Please find the English version of this Newsletter below.

Nieuws van het VCO Bestuur

Eerder deze maand was ik uitgenodigd voor het Leaders in Sustainable Finance event
(dank Jeroen Broekema). Een interessant en actueel evenement met inspirerende
sprekers en inzichten. In de eerste instantie leek het erop dat ik weinig mensen kende
onder het publiek met een focus op duurzaamheid (of ESG), maar naarmate de dag
vorderde ontmoette ik steeds meer bekenden uit de Financiéle Sector. Bestuurders,
Finance, Risk, Legal en Compliance professionals alsook Corporate Bankers die zich

vanuit diverse functies bezighouden met dit thema.
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Tijdens een breakout sessie werd de vraag gesteld hoe dit ‘ESG’ risico moest worden
vertaald in een organisatie. Ik antwoordde “dat het eigenlijk net zo werkt als
compliance”. Jij en ik weten dat compliance relevant is voor de hele organisatie en
iedere professional daarin een taak of verantwoordelijkheid heeft. Toch werd er door
een aantal deelnemers gelachen om ‘Compliance’. Niet verrassend maar toch
verbazingwekkend (of jammer?) om te zien dat het woord compliance zo nu en dan
nog steeds op de (zure) lachspieren werkt. En in dit geval bij professionals die zelf
bezig zijn met het implementeren van wet-en regelgeving in het licht van

duurzaamheid. Eigenlijk dus gewoon ESG-compliance.

Afgelopen zondag besprak ik dit tijdens een borrel met mijn buurman (zeer ervaren in
het compliance vak). Hij stelde mij de vraag: "hoe komt het toch dat het woord

‘compliance’ soms toch nog als een rode lap werkt?”

Een goede en voor VCO bekende vraag. Daarom is deze gedachte ook onderdeel van
onze missie om de meerwaarde van compliance te delen en te laten zien. We bouwen
verder aan professionalisering (waaronder het register) zoals verwerkt in onze
strategie. Mocht jij nu een suggestie, tips of opinie hebben ook op dit onderdeel, deel

het gerust met ons of schrijf wat voor deze nieuwsbrief!
Hartelijke groet,

Michelle Fisser, Voorzitter

Vacature Secretaris VCO

In het Burgerlijk Wetboek is verplicht gesteld dat een vereniging een secretaris heeft.
In artikel 2:37 lid 7 BW is dit als volgt verwoord: 'Tenzij de statuten anders bepalen,
wijst het bestuur uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester
aan.' De secretaris is dus onderdeel van het bestuur van de vereniging. In die
hoedanigheid is hij/zij samen met de overige bestuurders bevoegd om de vereniging

te vertegenwoordigen.



De VCO is op zoek naar een secretaris die werkzaam is als Compliance, Integriteit en

Ethiek professional en doet hierbij een dringend beroep op alle leden!

De secretaris van de vereniging is lid van het bestuur, en vormt samen met de
voorzitter en de penningmeester het dagelijks bestuur. De secretaris is, samen met de
overige bestuursleden, verantwoordelijk voor het laten plaatsvinden van de ALV, het
toezien op de naleving van de statuten en het zorgdragen voor het voortbestaan van

de vereniging. Ook ondersteunt de secretaris de voorzitter bij vergaderingen.

De belangrijkste taken die wettelijk gezien (mede) door de secretaris worden

uitgevoerd zijn:

e erop toezien dat de algemene ledenvergadering tijdig bijeengeroepen wordt;

e zorgdragen voor de planning, notulen en verslaglegging van
bestuursvergaderingen, de algemene ledenvergadering, Raad van Advies en
kwartaalbijeenkomsten met de voorzitters van de kennistafels;

e bijhouden van de online juridische bibliotheek van de vereniging;

e bijdragen aan de Governance van de Vereniging en het coordineren van onder
andere herzien van de statuten;

e coordineren van aanmeldingen vrijwilligers.

Bij alle werkzaamheden wordt de secretaris ondersteund door het secretariaat van de
VCO dat wordt bemand door Business2Gether.

Interesse?

Draag je graag bij aan de professionalisering van de VCO en vind je dat deze functie bij
je past, dan nodigen we je van harte uit om contact op te nemen met het bestuur via
info@vco.nl. We gaan direct met geschikte kandidaten in gesprek, dus wacht niet te

lang met reageren.

EVENTS

Compliance actualiteiten in de cryptosector
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Ben jij als compliance professional geinteresseerd in crypto? Dan is dit seminar de
mogelijkheid om je kennis te actualiseren en te verbreden op actuele compliance
thema’s waar de cryptosector mee te maken heeft. En dat niet alleen. Je ontmoet en
discussieert met vakgenoten en specialisten. Wij bieden je interessante sprekers en
panelleden. Van een senior compliance officer bij een crypto vermogensbeheerder tot

experts in het bestrijden van witwassen en financieel economische criminaliteit bij

crypto.

Kom daarom donderdag 21 maart naar het seminar Compliance actualiteiten in de

cryptosector dat door de kennistafel FEC van de VCO wordt georganiseerd.

Meld je nu hier aan voor het seminar. VOL =VOL!

Kijk voor meer events op onze agenda, met daarin o.a. een vroegboekkorting voor VCO

leden voor het Risk & Compliance Jaarcongres 2024. Het European event van de SCCE

vindt plaats van 18-20 maart, verschillende VCO leden verzorgen workshops.

NIEUWS UIT DE KENNISTAFELS
Kennistafel Gedrag & Cultuur

Binnen het kader van integriteit en compliance is het essentieel om de complexe
psyche achter menselijk gedrag te begrijpen. Waarom nemen anders integere
individuen soms beslissingen die kunnen leiden tot schadelijke gevolgen? De
Kennistafel Gedrag & Cultuur onderzocht enkele verborgen mechanismen die onze
morele kompassen beinvloeden en hoe deze in de context van compliance een

cruciale rol spelen. Het artikel lees je op onze website.

De presentatie van Jan Rotmans staat ook op onze website!

LinkedIn


https://leden.vco.nl/evenementen/compliance-actualiteiten-in-de-cryptosector
https://www.vco.nl/agenda/
https://www.corporatecompliance.org/conferences/institutes/12th-annual-european-compliance-ethics-institute
https://www.vco.nl/wp-content/uploads/2024/02/Waarom-goede-mensen-soms-slechte-dingen-doen.pdf
https://www.vco.nl/wp-content/uploads/2024/02/Jan-Rotmans-ComplianceLarenJanuari2024.pdf

Blijf op de hoogte van de activiteiten en actualiteiten van de VCO via de VCO Linkedin

groep waarvan je lid kunt worden.

En de VCO LinkedIn pagina, die je alleen maar hoeft te volgen.

Heb je nieuws dat je graag met alle leden wilt delen, maak dan gebruik van onze
LinkedIn-groep en/of stuur jouw bijdrage naar info@vco.nl o.v.v. “nieuwsbericht”. Wij

stellen dit zeer op prijs!

VCO Newsletter February 2024

The VCO newsletter February 2024 includes:

e News from the Board including a vacancy for the position of Secretary of our
association
e Events: Compliance news in the crypto sector

e And an interesting article from the Expert Group Behavior & Culture

If you have news you would like to share with all members, please send your
contribution to info@vco.nl with the subject line "news item" and/or make use of our

LinkedIn group. We highly appreciate your input!

NEWS from the VCO Board

Earlier this month | was invited to the Leaders in Sustainable Finance event (thanks
Jeroen Broekema). An interesting and timely event with inspiring speakers and
insights. At first it seemed | knew few people among the audience with a focus on
sustainability (or ESG), but as the day progressed | met more and more people from
the Financial Sector. Directors, Finance, Risk, Legal and Compliance professionals as

well as Corporate Bankers who deal with this topic from various positions.
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During a breakout session, the question was asked how to translate this "ESG" risk
into an organization. | replied "it actually works the same way as compliance. You and
I know that compliance is relevant to the entire organization and every professional
has a role or responsibility. Still, a number of participants laughed at 'Compliance’'.
Whether or not surprising, still a bit unfortunate to see that the word compliance still
occasionally gets a (sour) laugh. And in this case with professionals who themselves
are busy implementing laws and regulations in the context of sustainability. So

essentially simply ESG compliance.

Last Sunday | was discussing this over drinks with my neighbor (very experienced in
the compliance profession). He asked me the question, "why is it that sometimes the

word 'compliance’ still acts as a red rag?"

A good and, for the VCO, familiar question. Therefore, this thought is also part of our
mission to share and show the added value of compliance. We continue to build on
professionalization (including the registry) as incorporated in our strategy. Should
you have any suggestions, tips or comments in relation to this, please feel free to

share with us or write something for this newsletter!
Warm regards,

Michelle Fisser, Chair

Vacancy: Secretary of the VCO

Having a Secretary is a requirement for associations under the Dutch Civil Code. In
article 2:37 paragraph 7 of the Dutch Civil Code the following is stated: 'Unless the
articles of association provide otherwise, the board shall appoint from among its
members a chairman, a secretary and a treasurer.' This means that the Secretary is a
member of the board of the association. In this capacity, he or she is authorized to

represent the association.



The VCO makes an appeal to all its members in its search for a Secretary who is

working as a Compliance, Integrity and Ethics professional!

The Secretary shall, together with the Chair and the Treasurer, constitute the day-to-
day management of the association. Also, the Secretary shall, together with the other
board members, be responsible for ensuring that the AGM takes place, that the by-
laws are being observed and in general for the continuation of the association. The

Secretary furthermore will support the Chair at meetings.
The Secretary’s principal duties under applicable law are:

e ensuring that the AGM is convened in a timely manner;

e taking care of the planning, minutes and reporting of board meetings, the
AGM, Advisory Board and quarterly meetings with the chairs of the Expert
Groups;

e maintaining the online legal library of the association;

e contributing to the governance of the association and coordinating, among
other things, revision of bylaws;

e coordinating volunteer applications.

In all activities, the Secretary is being supported by the VCO secretariat staffed by

Business2Gether.

Interested?

If you would like to contribute to the professionalization of the VCO and you think this
position suits you, we cordially invite you to contact the board at info@vco.nl. We will
without delay start interviewing suitable candidates, so don't wait too long to

respond.

EVENTS

Compliance news in the crypto sector
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Are you a compliance professional interested in crypto? Then this seminar is the
opportunity to update and broaden your knowledge on compliance topicalities facing
the crypto sector. And there is more. You will meet and discuss with peers and
specialists. We will offer you interesting speakers and panelists, including a senior
compliance officer managing crypto assets and experts in combating crypto related

money laundering and financial economic crime.

We invite you to attend the seminar Compliance news in the crypto sector, organized
by the FEC Expert Group of the VCO on Thursday 21 March.

Register for the seminar here. Limited seats available!

For more events, have a look at our agenda, which includes an early bird discount for

VCO members for the Annual Risk & Compliance Conference 2024. The SCCE's European

event will take place March 18-20, with several VCO members hosting workshops.

NEWS FROM THE EXPERT GROUPS
Expert Group Behavior & Culture

Within the context of integrity and compliance, it is essential to understand the
complex psyche behind human behavior. Why is it that otherwise honorable
individuals sometimes make decisions that can lead to harmful consequences? The
Behavior & Culture Expert Group has explored some of the hidden mechanisms that

influence our moral compasses and how they play a vital role in the context of

compliance. You can read the article on our website.

Jan Rotmans' presentation is also available on our website!

LinkedIn

Stay tuned on VCO activities and current events through the VCO LinkedIn group you

can join here.
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And the VCO LinkedIn page, which you simply need to follow here.

If you have news you’d like to share with all members, please use our LinkedIn group
and/or send your contribution to info@vco.nl with the subject line "news item". We
highly appreciate your input!

Je ontvangt dit bericht als contact van Vereniging
van Compliance Professionals.
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